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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea unor

acte normative privind acordarea voucherelor de vacanta (b86/17.03.2021)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru néodiﬁcarea si completarea unor

acte normative privind acordarea voucherelor de vacantd (b86/17.03.2021).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic i Social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 7.04.2021, desfisuratd online, conform prevederilor Hotérérii Plenului
nr.25/04.03.2021, avizeazda FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmétoarele
observatii:

e din cuprinsul propunerii legislative nu reiese in mod suficient de clar cd angajatorii din
domeniul privat au optiunea, si nu obligatia, de a acorda voucherele de vacanta.
Totodatd, se propune limitarea valorii maxime acordate de catre acestia la un salariu de
baza minim brut pe tard garantat in platd, pentru un salariat, in conditiile In care in
legislatia in vigoare valoarea maximi este de sase salarii, aceastd limitare nefiind

sustinutd cu argumente obiective de cétre initiatori;
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pentru institutiile publice, se elimind prevederea conform careia voucherele se acorda
anual, specificdndu-se in schimb ci se va acorda, in limita sumelor previzute in buget
alocate cu aceasta destinatie, incepand cu 1 ianuarie 2022, o singura indemnizatie de
vacantd sau o singurd primd de vacantd, dupd caz. Aceastd exprimare si eliminarea
prevederii exprese cd voucherele se acorda anual pot duce la erori de interpretare si de
aplicare. Totodata, faptul ca voucherele nu se mai acorda anual anuleaza insési intentia
exprimatd de initiatori, pe care s-a construit tot demersul legislativ si anume sprijinirea

industriei turismului, grav afectata de criza generatd de pandemie;

intentia declaratd a initiatorilor este aceea de a sprijini relansarea turismului din

Romania prin optimizarea cadrului de acordare a voucherelor de vacantd angajatilor
institutiilor publice si extinderea acestor beneficii in sectorul privat, prin posibilitatea
deducerii din totalul impozitului datorat de operatorii economici privati a costurilor
legate de voucherele de vacanti oferite angajatilor. Dat fiind impactul negativ fara
precedent asupra sectorului cultural si creativ al pandemiei Covid-19, este imperios
necesard aplicarea acestor masuri si in relatie cu tichetul cultural, facilititile oferite prin
acordarea de vouchere culturale angajatilor din sistemul public si privat aducind

beneficii operatorilor din sectorul cultural.

Presedinte,

Bogdan SIMION
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